Teile deine
Pro;ekterfthung

Join the power.

Und bring deine Kernkompetenzen ein. %&» —
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Du moéchtest Kundenprojekte aktiv mitgestalten und dabei als Technischner Berater deine Expertise gezielt einbringen? Dann

verstérke unser Team als:

Staatlich gepruften Techniker Elektrotechnik als Projektleiter

(m/w/d)

Das packst Du einfach an:

— Du Ubernimmst die Leitung spannender Kundenprojekte - von
der Planung bis zur Umsetzung, mit Fokus auf CE-Konformitat
und praxisnaher Unterstitzung durch erfahrene Kolleg:innen.

— Du unterstitzt unsere Kunden dabei, technische und
regulatorische Anforderungen zu verstehen und umzusetzen
- insbesondere in den Bereichen Elektrotechnik, funktionale
Sicherheit und Product Compliance.

— Du arbeitest eng mit den Fachabteilungen unserer Kunden
zusammen und lernst, wie technische Inhalte in die
Dokumentation integriert werden.

— Du entwickelst ein GespUr fir Normen und Richtlinien und
lernst, wie man sie sicher in der Technischen Dokumentation
anwendet.

— Du moderierst Schulungen und Workshops, sammelst erste
Erfahrungen im direkten Kundenkontakt und wdchst mit jeder
Aufgabe weiter.

Wir bieten Dir neue Perspektiven:

Du weif3t was zahlt:

— Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, Mechatronik,

Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Engineering oder eine vergleichbare Qualifikation — z.B. eine
Weiterbildung zum staatlich gepriften Techniker (m/w/d) mit
vorheriger Ausbildung im Bereich Elektrotechnik beispielsweise
als technischer Produktdesigner, technischer Systemplaner oder
technischer Zeichner, (m/w/d).

— Interesse an technischen Regelwerken, Normen und gesetzlichen

Anforderungen - idealerweise erste BerUhrungspunkte mit CE-
Konformitat, funktionaler Sicherheit und Product Compliance.

— Analytisches Denkvermd&gen und die Fdhigkeit, komplexe

technische Inhalte verstdndlich aufzubereiten.

— Kommunikationsstdrke in deutscher Sprache und Freude an der

Zusammenarbeit mit Kunden sowie interdisziplinGren Teams.

— Selbststéndige, strukturierte Arbeitsweise und Bereitschaft,

Verantwortung in Projekten zu Ubernehmen.

— Fachliche und Persdnliche Weiterentwicklung: Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen sowie gezielte interne und exter-
ne Schulungen. Ergdnzt wird dies durch ein spannendes Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen Projekten, grof3em Gestaltungsspiel-
raum und der Méglichkeit, frih Verantwortung zu Gbernehmen — ideal fir die fachliche und persdnliche Weiterentwicklung.

— Gemeinsames Wachsen: In einem Team, das inspiriert, unterstitzt und auf Augenhdhe zusammenarbeitet — mit offener Unternehmens-
kultur, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

— Attraktives Rahmenpaket: Leistungsorientierte Vergitung mit Sonderzahlungen, einer Einkaufskarte mit 600€ Jahresguthaben,
38-Stunden-Woche, flexiblen Arbeitszeiten, bis zu zwei Tagen Homeoffice pro Woche und 30 Urlaubstagen.

— Weitere Benefits: Umfangreiche Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Zahnzusatzversicherung), verginstigte Mahlzeiten in
der Betriebskantine, Fahrrad-Leasing, Zugang zur Gesundheitsplattform Evermood sowie exklusive Mitarbeiterrabatte Gber Corporate
Benefits.

Md&chtest Du berufliche und persénliche Chancen langfristig verwirklichen? Dann bewirb dich jetzt unter Angabe Deines frlhestmdéglichen
Eintrittstermins.
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Einfach. Alles. Besser



