tecteam ist seit mehr als 30 Jahren ein kompetenter Dienstleister flr ein umfassendes Spektrum an Kommunikations-
aufgaben in der Technischen Dokumentation.

Uber 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich taglich fir unsere Kunden. lhre hohe Kompetenz
gewahrleisten wir durch qualifizierte Ausbildung und kontinuierliche Fortbildung. Das tecteam Bildungsinstitut hat einen
ausgezeichneten Ruf als Qualifizierungsanbieter fur alle Wissensfelder der Technischen Kommunikation. Mit modernen
Methoden und Techniken der Wissensvermittiung bieten wir effiziente und flexible Mdoglichkeiten fur die Aus- und
Weiterbildung. Verbindlichkeit und Wertschatzung gegenuber Kunden und Mitarbeitern ist hierbei unser Anspruch.

Wir suchen Profis bzw. angehende Profis, die uns auf unserem weiteren Weg hier in Dortmund begleiten.

Technischer Redakteur (m/w/d)

Hierbei helfen Sie uns:

e Sie erstellen und pflegen zusammen mit weiteren Teammitgliedern die Technische Dokumentation unserer Kunden

e Betreuung und Unterstltzung grafischer Dokumentationsbestandteile gehtren ebenso wie das
Ubersetzungsmanagement zu lhren Aufgaben

e Sie beschaffen alle erforderlichen Informationen selbststandig

e Sie unterstutzen unser Qualitdtsmanagement zur Sicherung der Kundenzufriedenheit

Das bieten Sie uns:

e Sie verflgen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Technische Kommmunikation (Studium
und/oder Zertifizierung)

e |dealerweise verfligen Sie Uber einschlagige Berufserfahrung als Technischer Redakteur (m/w)

e Der Umgang mit gangigen Editoren, Grafiktools und Redaktionssystemen ist lhnen gelaufig

e Informationsmodellierung, XML, Normen und Vorschriften im Umfeld der technischen Kommunikation sind keine
Fremdworte fUr Sie

e Sie verflgen Uber eine schnelle Auffassungsgabe und sind sicher im Schreiben von Texten

e Teamgeist, zielgerichtetes und eigenverantwortliches Arbeiten zeichnen Sie aus

e Sie verflgen Uber eine ausgepragte und wertschatzende Kommunikationsfahigkeit

e Eine gesunde Neugierde fur Neues rundet Ihr Profil ab

Das bieten wir Ihnen:

¢ Ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet
e Eine attraktive und leistungsgerechte Vergitung

e Flexible Arbeitszeiten, Méglichkeit fir Home Office

e Motivierte und kreative Kollegen, mit denen das Arbeiten Spal3 macht

e Ein professionelles und fachlich versiertes Arbeitsumfeld

¢ WeiterbildungsmaBnahmen im eigenen Bildungsinstitut

e | eben und arbeiten im Herzen des Ruhrgebietes

Zbgern Sie nicht und senden Sie uns Ihre vollstdndige Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhrer
Verflgbarkeit, gerne auch per E-Mail. Fir Fragen steht Innen Volker Granacher, Tel.: +49 231 9206 192, E-Mail
v.granacher@tecteam.de zur Verflgung.

tecteam GmbH | Antonio-Segni-Str. 4 | 44263 Dortmund | Tel.: +49 231 92060 | www.tecteam.de




Datenschutzhinweise flr Bewerber (m/w/d)

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung fur die Stelle (oder ggf.
andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchzuftihren. Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primér § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden
Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich sind. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Ansprichen.Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.Fur den Fall, dass Sie einer
weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Ubernehmen.
Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine
Stelle erhalten haben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt.lhre Bewerberdaten
werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die
Abteilungsverantwortlichen fUr die jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben
grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies flr den ordnungsgemaBen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendétigen.

Die Daten werden ausschlielich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.



